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ATODLEN 3

DARPARIAETHAU TROSIANNOL, ATODOL AC ARBED

RHAN 3

TROSGLWYDDO SWYDDOGAETHAU ETC

Trosglwyddo staff

5 (1) Ar y diwrnod penodedig bydd staff yr Archwilydd Cyffredinol yn cael eu
trosglwyddo i gyflogaeth SAC.

(2) Atunrhyw ddiben mewn perthynas 4 pherson a ddaw’n gyflogai i SAC yn rhinwedd
is-baragraff (1)—
(a) o ran contract cyflogaeth y person hwnnw—
(i) nid yw’n cael ei derfynu gan y trosglwyddo, a
(i) mae’n cael effaith o’r diwrnod penodedig fel pe byddai wedi ei
wneud yn wreiddiol rhwng y person hwnnw a SAC;
(b) mae cyfnod cyflogaeth fel aelod o staff yr Archwilydd Cyffredinol yn union
cyn y diwrnod penodedig—
(i) ’w drin fel cyfnod o gyflogaeth gyda SAC, a
(i1) i’w drin fel cyfnod cyflogaeth di-dor fel aelod o staff SAC at
ddibenion adran 218(3) o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996.

(3) Heb ragfarnu is-baragraff (2), pan fo person yn dod yn gyflogai i SAC yn rhinwedd
is-baragraff (1)—
(a) trosglwyddir holl eiddo, hawliau a rhwymedigaethau’r Archwilydd
Cyffredinol o dan gontract cyflogaeth y person hwnnw, ac mewn cysylltiad
a’1 gontract, i SAC, a
(b) mae unrhyw beth a wnaed cyn y diwrnod penodedig gan yr Archwilydd
Cyftredinol neu mewn perthynas ag ef mewn cysylltiad a’r person neu a’r
contract i’w drin o’r diwrnod hwnnw ymlaen fel pe byddai wedi ei wneud
gan SAC neu mewn perthynas 4 hi.

(4) Ni throsglwyddir contract cyflogaeth (na hawliau, pwerau, dyletswyddau a
rhwymedigaethau oddi tano neu mewn cysylltiad ag ef) o dan y paragraff hwn os yw
cyflogai yn gwrthwynebu’r trosglwyddiad ac yn hysbysu’r Archwilydd Cyffredinol
neu SAC o’r gwrthwynebiad hwnnw.

(5) Os yw cyflogai yn hysbysu’r Archwilydd Cyffredinol neu SAC ei fod yn
gwrthwynebu’r trosglwyddiad o dan is-baragraff (4)—
(a) terfynir y contract cyflogaeth yn union cyn y diwrnod penodedig, ond
(b) nid yw’r cyflogai i’w drin, at unrhyw ddiben, fel petai wedi cael ei
ddiswyddo gan yr Archwilydd Cyffredinol.

(6) Nid oes dim yn y paragraff hwn yn effeithio ar unrhyw hawl sydd gan berson
i derfynu ei gontract cyflogaeth os gwneir newid sylweddol (ar wahan i newid
cyflogwr) sy’n niweidiol i’r person o ran ei amodau gwaith.

(7) Yn y paragraff hwn, ystyr “y diwrnod penodedig” yw’r diwrnod y daw’r paragraff
hwn i rym.
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Amrywiadau mewn contractau cyflogaeth

6 (1) Mae’r paragraff hwn yn gymwys pan fo amrywiad honedig yng nghontract
cyflogaeth—
(a) cyflogaii’r Archwilydd Cyftredinol;
(b) cyflogaii SAC y trosglwyddwyd ei gyflogaeth o dan baragraff 5.

(2) Mae’r amrywiad yn ddi-rym os yr unig neu’r prif reswm dros amrywio’r contract
yw_
(a) ytrosglwyddiad a grybwyllir ym mharagraff 5(1), neu
(b) rheswm sy’n gysylltiedig a’r trosglwyddiad nad yw’n rheswm economaidd,
technegol neu sefydliadol sy’n peri newidiadau yn y gweithlu.

(3) Nid oes dim yn y paragraff hwn sy’n thwystro amrywiad os yr unig neu’r prif reswm
dros yr amrywiad yw—
(a) rheswm sy’n gysylltiedig a’r trosglwyddiad sy’n rheswm economaidd,
technegol neu sefydliadol sy’n peri newidiadau yn y gweithlu, neu
(b) rheswm nad yw’n gysylltiedig a’r trosglwyddiad.

Cydgytundebau

7 (1) Mae’r paragraff hwn yn gymwys pan fo cydgytundeb a wneir gan neu ar ran yr
Archwilydd Cyffredinol yn bodloni’r amodau a bennir yn is-baragraff (2).

(2) Yr amodau yw bod y cytundeb—
(a) ynbodoli ar adeg y trosglwyddiad a grybwyllir ym mharagraff 5(1),
(b) wedi ei wneud gydag undeb llafur a gydnabyddir gan yr Archwilydd
Cyftredinol, ac
(c) yn gymwys mewn cysylltiad & chyflogai y trosglwyddwyd ei gyflogaeth o
dan baragraff 5(1) (“cyflogai a drosglwyddwyd”).

(3) Ar ol y trosglwyddiad a grybwyllir ym mharagraff 5(1)—

(a) mae’r cytundeb, o0’i gymhwyso mewn perthynas a chyflogai a
drosglwyddwyd, i gael effaith fel pe bai wedi ei wneud gyda’r undeb llafur
gan neu ar ran SAC, a

(b) mae unrhyw beth a wnaed cyn y trosglwyddiad o dan y cytundeb neu
mewn cysylltiad ag ef o ran cyflogai a drosglwyddwyd gan yr Archwilydd
Cyffredinol neu mewn perthynas 4’r Archwilydd Cyffredinol i’w drin fel pe
bai wedi ei wneud gan SAC neu mewn perthynas & SAC.

(4) Nid oes dim yn y paragraff hwn yn rhagfarnu cymhwyso adrannau 179 a 180 o
Ddeddf 1992 (cydgytundebau y tybir nad oes modd eu gorfodi o dan amgylchiadau
penodol) i’r cytundeb.

(5) Yn y paragraff hwn—
mae i “cydgytundeb” yr un ystyr a “collective agreement” yn Neddf 1992,

mae i “cydnabod” yr ystyr a roddir i “recognised” yn adran 178(3) o
Ddeddf 1992,

ystyr “Deddf 1992” yw Deddf Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur
(Cydgrynhoi) 1992, ac

mae i “undeb llafur” yr un ystyr a “trade union” yn Neddf 1992.
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Cydnabod undebau llafur

8 (1) Pan oedd undeb llafur annibynnol wedi ei gydnabod gan yr Archwilydd
Cyffredinol i unrhyw raddau cyn y trosglwyddiad a grybwyllir ym mbharagraff
5(1) mewn perthynas ag unrhyw gyflogai y trosglwyddwyd ei gyflogaeth, ar 6l y
trosglwyddiad—
(a) mae’r undeb hwnnw i’w drin fel pe bai wedi ei gydnabod gan SAC i’r un
graddau mewn perthynas a’r cyflogeion hynny, a
(b) caniateir i unrhyw gytundeb ar gyfer cydnabyddiaeth gael ei amrywio neu
ei ddad-wneud yn unol & hynny.

(2) Yn y paragraff hwn—
mae i “cydnabod” yr ystyr a roddir i “recognised” yn adran 178(3) o
Ddeddf 1992,
mae i “undeb llafur annibynnol” yr ystyr a roddir i “independent trade
union” yn adran 5 o Ddeddf 1992, ac
ystyr “Deddf 1992” yw Deddf Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur
(Cydgrynhoi) 1992.

Diswyddo mewn perthynas d throsgiwyddo

9 (1) Mae is-baragraffau (2) a (3) yn gymwys—
(a) 1gyflogaii’r Archwilydd Cyffredinol;
(b) 1gyflogaii SAC y trosglwyddir ei gyflogaeth o dan baragraff 5.

(2) Os diswyddir cyflogai y mae’r is-baragraff hwn yn gymwys iddo, mae’r cyflogai
hwnnw i’w drin fel petai wedi cael ei ddiswyddo’n annheg at ddibenion Rhan X
o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996 os yr unig reswm neu’r prif reswm dros y
diswyddiad yw—
(a) ytrosglwyddiad a grybwyllir ym mharagraff 5(1), neu
(b) rheswm sy’n gysylltiedig a‘r trosglwyddiad nad yw’n rheswm economaidd,
technegol neu sefydliadol sy’n peri newidiadau yn y gweithlu.

(3) Os diswyddir cyflogai y mae’r is-baragraff hwn yn gymwys iddo, mae’r rheswm
dros y diswyddiad hwnnw i’w drin at ddibenion adrannau 98(1) a 135 o Ddeddf
Hawliau Cyflogaeth 1996 (rheswm dros ddiswyddo) fel petai wedi bod am fod y
swydd wedi ei dileu os yr unig reswm neu’r prif reswm dros y diswyddiad yw rheswm
sy’n gysylltiedig a’r trosglwyddiad a grybwyllir ym mharagraff 5(1) sy’n rheswm
economaidd, technegol neu sefydliadol sy’n peri newidiadau yn y gweithlu.

(4) Nid yw is-baragraff (3) yn rhagfarnu cymhwysiad adran 98(4) o Ddeddf Hawliau
Cyflogaeth 1996 (prawf ar gyfer diswyddiad teg).

(5) Ond nid yw is-baragraff (2) yn gymwys os yw cymhwyso adran 94 o Ddeddf
Hawliau Cyflogaeth 1996 (yr hawl i beidio a chael eich diswyddo’n annheg) i’r
diswyddiad wedi ei eithrio gan neu o dan unrhyw un neu ragor o’r darpariaethau yn y
Ddeddf honno, Deddf Tribiwnlysoedd Cyflogaeth 1996 neu Ddeddf Undebau Llafur
a Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992.

Trosglwyddo eiddo arall a hawliau a rhwymedigaethau eraill

10 (1) Ar y diwrnod trosglwyddo, trosglwyddir i SAC yr eiddo, yr hawliau a’r
rhwymedigaethau y mae gan yr Archwilydd Cyffredinol hawl iddynt, neu y mae’r
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Archwilydd Cyffredinol yn ddarostyngedig iddynt mewn perthynas ag unrhyw
swyddogaeth a drosglwyddir, a byddant wedi eu breinio yn SAC o’r diwrnod hwnnw
ymlaen.

(2) Mae is-baragraff (1) yn gweithredu mewn perthynas ag eiddo, hawliau a
rhwymedigaethau—
(a) p’unaellid fod wedi eu trosglwyddo fel arall ai peidio;
(b) ni waeth pa fath o ofyniad am gydsyniad a fyddai’n gymwys fel arall.

(3) Caiffunrhyw beth (gan gynnwys achosion cyfreithiol) sy’n ymwneud a’r canlynol—
(a) unrhyw swyddogaeth a drosglwyddir, neu

(b) unrhyw eiddo, hawliau neu rwymedigaethau a drosglwyddir yn rhinwedd is-
baragraff (1) mewn cysylltiad ag unrhyw swyddogaeth a drosglwyddir,

ac sydd yn y broses o gael ei wneud gan yr Archwilydd Cyffredinol, neu mewn
perthynas ag ef, yn union cyn y diwrnod trosglwyddo, barhau i gael ei wneud o’r
diwrnod hwnnw ymlaen gan SAC neu mewn perthynas & hi.

(4) Bydd unrhyw beth a wnaed gan yr Archwilydd Cyffredinol neu mewn perthynas ag
ef at ddibenion y canlynol neu mewn cysylltiad 4’r canlynol—

(a) unrhyw swyddogaeth a drosglwyddir, neu
(b) unrhyw eiddo, hawliau neu rwymedigaethau a drosglwyddir yn rhinwedd is-
baragraff (1) mewn cysylltiad ag unrhyw swyddogaeth a drosglwyddir,

ac sydd yn cael effaith yn union cyn y diwrnod trosglwyddo yn cael effaith fel petai
wedi ei wneud gan SAC neu mewn perthynas a hi o’r diwrnod hwnnw ymlaen.

(5) Mewn unrhyw offerynnau, contractau neu achosion cyfreithiol sy’n ymwneud a’r
canlynol—

(a) unrhyw swyddogaeth a drosglwyddir, neu

(b) unrhyw eiddo, hawliau neu rwymedigaethau a drosglwyddir yn rhinwedd is-
baragraff (1) mewn cysylltiad ag unrthyw swyddogaeth a drosglwyddir,

ac sydd wedi eu gwneud neu eu cychwyn cyn y diwrnod trosglwyddo, mae cyfeiriad
at yr Archwilydd Cyffredinol i’w drin o’r diwrnod hwnnw ymlaen fel cyfeiriad at
SAC neu fel petai’n cynnwys cyfeiriad at SAC.

(6) Nid yw’r paragraff hwn yn gymwys mewn perthynas 4 hawliau a rhwymedigaethau
o dan gontract cyflogaeth fel aelod o staff yr Archwilydd Cyffredinol a drosglwyddir
1 SAC yn rhinwedd paragraff 5.

(7) Yn y paragraff hwn—

ystyr “diwrnod trosglwyddo” (“transfer day”), mewn perthynas a
swyddogaeth a drosglwyddir, yw’r diwrnod pan ddaeth y swyddogaeth yn
arferadwy gan SAC am y tro cyntaf;

ystyr “swyddogaeth a drosglwyddir” (“transferred function”) yw
swyddogaeth—

(a) aroddiriSAC neu a osodir arni gan ddarpariaeth o’r Ddeddf hon sydd
yn ailddeddfu (gydag addasiadau neu hebddynt) ddarpariaeth o unrhyw
ddeddfiad a roddodd yr un swyddogaeth neu swyddogaeth sylweddol
debyg i’r Archwilydd Cyffredinol neu a osododd swyddogaeth felly
arno, neu

(b) aroddir i SAC neu a osodir arni gan unrhyw ddeddfiad o ganlyniad i
ddiwygio’r deddfiad hwnnw gan y Ddeddf hon neu odani.
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11 (1) Mae tystysgrif a ddyroddir gan Weinidogion Cymru yn nodi bod eiddo wedi ei
drosglwyddo yn rhinwedd paragraff 10(1) yn dystiolaeth bendant o’r trosglwyddiad.

(2) Mae paragraff 10 yn cael effaith mewn perthynas ag eiddo, hawliau neu
rwymedigaethau y mae’n gymwys iddynt er gwaethaf unrthyw ddarpariaeth (o ba
natur bynnag) a fyddai fel arall yn rhwystro neu’n cosbi trosglwyddiad yr eiddo, yr
hawliau neu’r rhwymedigaethau neu’n cyfyngu ar eu trosglwyddo.

(3) Nid oes hawl i ragbrynu, hawl i ddychwelyd na hawl arall debyg yn gweithredu nac
yn dod yn arferadwy o ganlyniad i unthyw drosglwyddiad eiddo neu hawliau yn
rhinwedd paragraff 10(1).

(4) Mae unrhyw hawl o’r fath yn cael effaith yn achos unrhyw drosglwyddiad o’r fath
fel pe bai’r trosglwyddwr a’r trosglwyddai yn un person yn gyfreithiol ac nad oedd
eiddo na hawliau wedi eu trosglwyddo.

(5) Telir y symiau digolledu hynny sy’n gyfiawn i unthyw berson o ran unrhyw hawl o’r
fath a fyddai, ar wahan i is-baragraff (3), wedi gweithredu o blaid y person hwnnw
neu wedi dod yn arferadwy ganddo, ond na all weithredu o blaid y person hwnnw na
dod yn arferadwy ganddo bellach oherwydd gweithrediad yr is-baragraff hwnnw.

(6) Ond ni thelir symiau digolledu o dan is-baragraff (5) i’r Archwilydd Cyffredinol, i
SAC nac i gyn-Archwilydd Cyffredinol.

(7) Mae symiau digolledu sy’n daladwy yn rhinwedd is-baragraff (5) i’w talu gan SAC.

(8) Mae unrhyw swm a delir o dan is-baragraff (7) i’w godi ar Gronfa Gyfunol Cymru
a’i dalu ohono.

(9) Mae is-baragraffau (2) i (8) yn gymwys mewn perthynas 4 chreu hawliau neu
fuddiannau, neu wneud unrhyw beth arall mewn perthynas ag eiddo, fel y maent
yn gymwys o ran trosglwyddo eiddo, ac mae cyfeiriadau at y trosglwyddwr a’r
trosglwyddai i’w darllen yn unol 4 hynny.

(10) Yn y paragraff hwn, ystyr “hawl i ddychwelyd” yw unrhyw hawl o dan ddarpariaeth
ar gyfer dychweliad neu rifersiwn eiddo mewn amgylchiadau penodol.

Atebolrwydd troseddol yr Archwilydd Cyffredinol

12 (1) I'r graddau y mae unrhyw atebolrwydd troseddol sydd gan yr Archwilydd
Cyffredinol yn gysylltiedig ag eiddo, hawliau neu rhwymedigaethau a drosglwyddir
i SAC yn rhinwedd paragraff 10, mae’r atebolrwydd troseddol hefyd yn cael ei
drosglwyddo i SAC.

(2) Mae paragraff 10(3) i (5) yn gymwys mewn perthynas ag atebolrwydd troseddol a
drosglwyddir yn rhinwedd y paragraff hwn fel y mae’n gymwys i atebolrwydd a
drosglwyddir yn rhinwedd paragraff 10(1).

Indemnio

13 (1) Mae’r rhwymedigaethau sydd wedi eu cwmpasu gan adran 29 yn cynnwys—
(a) rhwymedigaethau sy’n codi cyn i’r adran honno ddod i rym, a

(b) rhwymedigaethau sy’n codi mewn perthynas ag unrhyw weithred neu
anweithred a ddigwyddodd cyn i’r adran honno ddod i rym.

(2) Mae is-baragraft (3) yn gymwys pan—
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(a) daw swm yn dyladwy gan gyn-Archwilydd Cyffredinol a benodwyd cyn i
adran 2 ddod i rym, a

(b) byddai’r swm hwnnw wedi ei godi ar Gronfa Gyfunol Cymru o dan baragraff
9(1) o Atodlen 8 i Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006 cyn i’r paragraff hwnnw
gael ei ddiddymu gan y Ddeddf hon.

(3) Mae paragraff 9(1) o Atodlen 8 i Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006 yn parhau i gael
effaith o ran y person hwnnw a’r swm hwnnw fel pe na bai’r diddymiad wedi dod

irym.



